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PRO
BUSINESS HOUSE AG

MOTIVATION 

■	 Fördert die Gesundheit und das Selbstbe-	

	 wusstsein

■	 Stärkt die Eigeninitiative und eine realistische 	

	 Selbsteinschätzung 

■	 Aufbau elementarer Schlüsselqualifikationen

FACHLICHE QUALIFIZIERUNG
■	 Arbeitsmarktnahe Bedingungen 

■	 Fachliche Qualifizierung 

■	 Bessere Vermittlungsfähigkeit 

■	 Teilnahme an Praktika

■	 Festigung Schlüsselqualifikationen

INTENSIVE STELLENVERMITTLUNG
■	 Individuelle und gezielte Unterstützung

■	 Persönliche Qualifikationen 

■	 Fachliche Qualifikationen

■	 Aktive Mitwirkung bei Vermittlung 

■	 Kontakte zum ersten Arbeitsmarkt

SO FINDEN SIE UNSEREN 
STANDORT
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Blumenfeldstrasse

REMETEX

Pestalozzistrasse

ALLE RICHTUNGEN
Bodensee

RORSCHACH STADT

Aus allen Richtungen: �
Bis Rorschach Zentrum, Landhaus-Kreisel. 
�Industriestrasse folgen. Rechts in Blumen-
feldstrasse einbiegen, nach Haus-Nr. 7 
rechts abbiegen.

Ab Bahnhof Stadt Rorschach:
Den Fussweg über den Stadtwald zur 
Industriestrasse, links in die Industrie- 
strasse einbiegen. Nach Haus-Nr. 36  
rechts einbiegen.



INHALTE & 
ARBEITSBEREICHE
SCHLOSSEREI
■	 Schweissen (WIG Stahl; Chromstahl und Alu)

■	 Schleiftechniken

■	 Verbindungstechniken 

■	 Vorbereitung auf Schweissprüfung  

■	 Ausbildung auf CNC Abkantmaschine 

■	 Blech umformen

■	 Pläne lesen und verstehen

RECYCLING
■	 Demontage von Elektrogeräten 

■	 Sortieren von Wertstoffen 

■	 Schadstoffentfrachtung 

■	 Annahmestelle von Elektrogeräten 

ADMINISTRATION
■	 Arbeiten auf dem ERP System

	 ■	Kreditoren

	 ■	Stammdaten

	 ■	Zeiterfassung

	 ■	Debitoren

	 ■	Kassenbücher 

UNSERE 
FIRMA
Wir sind ein Sozialunternehmen, welches die 

berufliche Qualifizierung von erwerbslosen Personen 

fördert, sie in ihrer persönlichen Entwicklung 

unterstützt, um somit die Chancen auf dem Weg 

zurück in den Arbeitsmarkt zu erhöhen. 

AUFBAU 
PROGRAMM
Die Mitarbeitenden erwerben, erweitern und 

vertiefen praktische Fertigkeiten und verbessern 

ihre Vermittlungsfähigkeit. Sie werden so in der 

raschen und dauerhaften Wiedereingliederung  

in den ersten Arbeitsmarkt aktiv unterstützt.

Das Programm bietet drei Stufen mit unter- 

schiedlichen Anforderungen an. Der Eintritt in 

eine Stufe ist abhängig von der jeweiligen Ziel-

setzung. Abklärungen können auf jeder Stufe 

durchgeführt werden.

INDUSTRIELLE FERTIGUNG
■	 Serielle Bearbeitungen und Fertigungen

■	 Nähaufträge in grossen Stückzahlen

■	 Qualitätskontrollen 

■	 Bedienen von Maschinen

■	 Logistik und Lagerbewirtschaftung

GRUNDKOMPETENZEN 
ERWACHSENE
■	 Grundkompetenzen nach Definition

	 ■	Mündliche Kommunikation

	 ■	Textverständnis

	 ■	Schreiben

	 ■	Alltagsmathematik

	 ■	Informations- und Kommunikations- 

		  technologie

	 ■	Zusammenarbeit / Arbeitsmethodik 

BILDUNG & COACHING
■	 Bewerbungskompetenzen 

■	 Berufliche Perspektiven 

■	 Zielgerichtetes Coaching 

■	 Integration im Arbeitsmarkt (Probearbeit, 	

	 Praktika...)


