
 

 

 

 

 

 

UNTERSTÜTZUNG FÜR DEN EINSTIEG IN DIE 
BERUFSWELT FÜR JUGENDLICHE UND 
JUNGE ERWACHSENE 

MOTIVATIONSSEMESTER 
 

SEMO/MOVE 

BERATUNG UND BEGLEITUNG 
Die beiden Motivationssemester SEMO/MOVE 

von Port34 im Berner Oberland und im 

Seeland & Jura bernois richten sich an 

Jugendliche und junge Erwachsene, die nach 

der obligatorischen Schulzeit oder nach 

Abbruch einer Lehre auf Lehrstellensuche 

sind. Teilnehmende erhalten gezielt Beratung 

und Begleitung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZIELGRUPPE 

JUGENDLICHE UND JUNGE 
ERWACHSENE 

• Angebot für 15 bis 25 Jährige 

• abgeschlossene obligatorische 

Schulzeit 

• keine abgeschlossene Ausbildung auf 

Sek. Stufe II 

• Schweizer Pass oder Ausweis B, C 

oder F 

• mindestens Deutschkenntnisse A2 

 

 

KONTAKT 

SEMO/MOVE SEELAND & 
JURA BERNOIS 
+41 32 845 40 90 

move-sjb@port34.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEMO/MOVE 

SEELAND & JURA BERNOIS 
Port34 AG 

SEMO/MOVE Seeland & Jura bernois 

Eckweg 8 

2504 Biel 



MAXIMAL 10 MONATE 

SEMO STANDARD 
 

BEREICH ARBEIT (3 TAGE / WOCHE) 
 

Die Teilnehmenden arbeiten im internen 

Atelier move oder in einem externen Stage. 

Im Arbeitsalltag erwerben sie berufliche 

Schlüsselkompetenzen und entwickeln diese 

weiter. Der externe Stage-Einsatz gibt 

zusätzlich Einblicke in Berufe und öffnet 

Kontakte zur Arbeitswelt. 

 

BEREICH BILDUNG (2 TAGE/WOCHE) 
 

Im individuellen Unterricht eignen sich die 

Teilnehmenden Lern- und Arbeitstechniken 

an und bereiten sich auf die Berufsschule vor. 

Ein Schwerpunkt ist das Lernen und die 

Umsetzung von zeitgemässen 

Bewerbungstechniken.  

 

BEREICH COACHING 
 

Die Coaches erarbeiten mit den 

Teilnehmenden die beruflichen 

Möglichkeiten, indem sie sich stark auf ihre 

Ressourcen und Interessen beziehen. 

Zusammen mit den Teilnehmenden 

besprechen sie die individuellen Ziele und 

unterstützen bei der Umsetzung. 

MAXIMAL 22 MONATE  

SEMO PLUS 
 

BEREICH ARBEIT (3 TAGE / WOCHE) 
 

Die Teilnehmenden arbeiten im internen 

Arbeitsbereich. Sie lernen ihre praktischen 

Fähigkeiten besser kennen und erwerben 

berufliche Schlüsselkompetenzen. Dank der 

konkreten Arbeiten erleben sie wichtige 

Erfolgserlebnisse. In Form von begleiteten 

externen Arbeitseinsätzen sammeln Sie 

Erfahrungen in der Arbeitswelt. 

 

BEREICH PRAKTISCHE BILDUNG 
 

Die Bildung ist alltagspraktisch und weckt die 

Neugierde und Lust am Lernen. Die Inhalte 

richten sich nach den Möglichkeiten der 

Teilnehmenden und fördern die 

Persönlichkeitsbildung sowie den Erhalt und 

Erwerb von mathematischen und 

sprachlichen Grundfertigkeiten. Die 

Teilnehmenden lernen Strategien zur 

Bewältigung des Alltags kennen und eignen 

sich Lerntechniken an.  

 

 

 

BEREICH COACHING  
 

Die Coaches sind im Alltag der 

Teilnehmenden präsent. Sie unterstützen sie 

bei der Bewältigung ihrer verschiedensten 

Herausforderungen, bei Bedarf in 

Zusammenarbeit mit den Familien und 

externen Fachstellen. Sie besprechen die 

Ziele mit den Teilnehmenden und den 

Fachpersonen der Bereiche und unterstützen 

bei der Umsetzung. 

 

 

 

 

 

ANMELDUNG 
 

Über die Triagestelle (erz.be.ch). Eintritte sind 

wöchentlich möglich. 


